Tampere Ote poytakirjasta 4/2022
Kaupunginvaltuusto 11.04.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
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Kaupunginvaltuusto, § 64, 11.04.2022
Elinvoima- ja osaamislautakunta, § 52, 09.03.2022
Kaupunginhallitus, § 131, 28.03.2022

§64
Tiedoksi paatos nuorisovaltuuston aloitteeseen nuorten tyéllistymismahdollisuuksien
parantamiseksi

TRE:6525/14.05.00/2021

Kaupunginvaltuusto, 11.04.2022, § 64

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot

Tyéllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603 ja henkiloston
kehittamispaallikkd Marju Leinonen puh. 040 806 2937, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus
Nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu elinvoima- ja
osaamislautakunnan lausunto merkitaan tiedoksi.

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto, Regina Saari, Marju Leinonen

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite

Elinvoima- ja osaamislautakunta, 09.03.2022, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Regina Saari

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan vastauksena perusteluosassa oleva
lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.
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Esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston paatettavaksi:
Nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen nuorisovaltuusto esittaa, etta: "Tampereen kaupungin tulee
lisata tarjoamiensa kesatoiden ja muiden ymparivuotisten
madraaikaisten tydtehtavien maaraa. Kesatdiden maaraa on kasvatettava
rajusti ja tydtehtavien toimenkuvia on nykyaikaistettava nuorille
soveltuviksi. Kesatoita voitaisiin suunnitella yhdessa nuorten kanssa ja
keskustella, minkalaisia mahdollisuuksia kaupungilla voisi olla nuorten
tyollistymismahdollisuuksien kehittamisen suhteen.

Kesatyot eivat voi kuitenkaan jadda nuorten vuoden ainoaksi tyoksi.
Tarvitaan nuorille soveltuvia ymparivuorokautisia tyotehtavig, jotta
heillekin annetaan mahdollisuus pienelle taskurahalle ja ennen kaikkea
uudelle tydkokemukselle. Esimerkiksi kaupungin viestintayksikko voisi
palkata nuoria toteuttamaan kaupungille nuorekasta viestintaa.
Ymparivuotisten tydpaikkojen olisi sovelluttava koulunkaynnin yhteyteen.

Kaupungin tulee kehittaa, parantaa ja lisata yrittajyys- ja
tyoelamaopetusta oppilaitoksissaan tukeakseen nuorten
yrittajyyskasvatusta ja muita mahdollisia tydelamataitoja. Kaupungin on
tarjottava maksutonta yrittajyys- ja tydelamaopastusta seka tuettava
nuorten perustamia yrityksia taloudellisesti.

Kaupungin on luotava nuorten tydllistymiseen liittyva kampanja, jonka
suunnittelussa nuoret ovat itse mukana. Kampanjan tarkoituksena olisi
tyollistaa mahdollisimman monta nuorta, levittaa tietoa nuorten jo
olemassa olevista tyollistymismahdollisuuksista seka kannustaa yrityksia
ja kotitalouksia ottamaan nuoria téihin. Kampanja voisi mahdollisesti olla
seutukunnallinen. Lisaksi kaupungin on luotava tydllistymisohjelma, jossa
huomioidaan nuorten tyollisyystilanne ja uudet keinot heidan
tyollistamiseensa.

Olisi myds asianmukaista, jos kaupunki keskittaisi kesatydpaikkojen ja
ymparivuotisten tyopaikkojen hakemisen mahdollisimman
yksinkertaiseksi ja helpoksi. Talla hetkellad esimerkiksi kesatyopaikkoja on
ripoteltu ympari kaupungin verkkosivuja, eika niiden hakeminen ne ole
nuorille saavutettavaa.

Tampereen nuorisovaltuusto esittaa kaupungin kesatéiden ja
ymparivuotisten tyotehtavien maaran lisdamista seka muiden nuorten
tyollistymismahdollisuuksien selvittamista. Lisaksi kaupungin on luotava
nuorten tyollistymiseen liittyva kampanja ja tyollistymisohjelma seka
lisattava yrittajyys- ja tydelamaopetusta kaupungin oppilaitoksissa.
Nuorisovaltuuston, kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden ja muiden

asioista vastaavien tahojen kanssa voitaisiin perustaa yhteinen tyoéryhma
edistamaan nuorten tydmahdollisuuksia kokonaisvaltaisesti. ”
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Kaupungilla on vuosittain Iahes 700 kesatyodntekijaa, joista noin 200
paikkaa on 15-17-vuotiaille tamperelaisille suunnattuja Kunta-alan
tutustu ja tienaa -paikkoja. Lisaksi kaupungin nuorisopalvelut tydllistavat
omiin toimintoihinsa vuosittain kymmenia nuoria. Kaupunkikonsernissa
on myos muita suuria kesatyollistajia kuten esimerkiksi Sarkanniemi,
jonka tyopaikat eivat ole mukana edelld mainituissa kaupungin luvuissa.

Kaupungin kesatydpaikat ja Kunta-alan tutustu ja tienaa -paikat ovat
haettavissa Kuntarekryn kautta. Kuntarekryyn ohjataan keskitetysti
Tampereen kaupungin nettisivuilta osoitteesta www.tampere.fi/tyo.
Samoilla sivuilla linkataan my6s Nuorisopalvelujen kesatydpaikat, kun ne
tulevat hakuun.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa vuoden 2023 alussa
hyvinvointialueelle, vastaavat tyopaikat, kesatydt ja harjoittelupaikat
mukaan lukien, siirtyvat Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Ndin suoraan
Tampereen kaupungille sijoittuvat kesatydmahdollisuudet ovat
vahenemassa, mutta todennakdisesti vastaavat paikat 10ytyvat jatkossa
hyvinvointialueelta.

Yksityinen sektori tarvitaan laajasti mukaan tarjoamaan
tydllistymismahdollisuuksia nuorille. Tampereen kaupunki tai ylipaataan
julkinen sektori ei voi yksindan vastata nuorten kesatyopaikkatarpeisiin.

Kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen tavoitteena on lisata nuorille
soveltuvien matalan kynnyksen (kesa)tyopaikkojen maaraa merkittavasti
Tampereella. Tata varten on vuosittain toteutettu kesaduunikampanja,
joka aktivoi ja tukee ensisijaisesti yksityisen sektorin tydnantajia
palkkaamaan nuoria kesatéihin. Kampanjalla tavoitellaan nuorille
matalan kynnyksen tyétilaisuuksia, jotka eivat edellyta koulutusta tai
aikaisempaa tyokokemusta. Samalla tehdaan kesatydpaikkojen
ilmoittaminen mahdollisimman helpoksi yrityksille ja tarjotaan tukea ja
apua nuorille kesatydn hakemiseen. Kesaduuni-kampanjan
tyopaikkasovellus helpottaa omalta osaltaan paikkojen hakemista.
Monilla tyénantajilla on kuitenkin kaytéssa omat
rekrytointijarjestelmansg, joita he tahtovat ensisijaisesti kayttaa myos
kesatyorekrytoinneissa.

Pandemiatilanne on vaikeuttanut kesaduuni-kampanjan toteutusta,
mutta nyt on ollut jo selvia merkkeja paremmasta. Tyottomille nuorille
on talla hetkella tarjolla paljon tyétilaisuuksia, ja nuorisotyottdomyys on
laskenut merkittavasti pandemia-ajan huippuluvuista. Kesaduuni-
kampanjassa mukana olevat yritykset ovat toivoneet kampanjan kaltaista
ymparivuotista yhteisty6ta ja sita valmistellaan parhaillaan.

Tampereen nuorten Ohjaamo on mukana Kesaduuni 2022 -kampanjan
toteutuksessa. Ohjaamo toivottaa nuorisovaltuuston edustajat
tervetulleiksi mukaan Ohjaamon kehittajanuorten toimintaan ja
vaikuttamaan sita kautta myos Kesaduuni-kampanjaan. Ohjaamossa
markkinointisuunnittelija kehittda nuorille suunnattua viestintaa ja siihen
osallistuvat myo6s nuoret itse.
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Ohjaamon henkildstd voi opastaa nuoria ja tyontarjoajia erilaisten
keikkatydsovellusten (esim. Workpilots) kayttédn. Ne ovat toimiva
apuvaline pienten tyokeikkojen hakuun ja tarjoamiseen. Ohjaamosta ja
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluista on myos saatavilla maksutonta
tukea ja ohjausta yrittajyyteen ja tydelamaan liittyvissa kysymyksissa.
Nuorten perustamien yritysten suora taloudellinen tukeminen ei
paasaantoisesti ole mahdollista asiaa koskevan yritystukilainsaddannon
ja yhdenvertaisuusnakdkulman johdosta. Muuta yrittajyyteen liittyvaa
neuvontaa ja valmennusta on kuitenkin mahdollista toteuttaa ja sita
onkin melko hyvin saatavilla.

Oppilaitokset kokevat nuorten yrittajyyskasvatuksen ja ty6elamataitojen
vahvistamisen tarkeana. Toimintaa kehitetaan yhteistydssa tyollisyys- ja
kasvupalvelun ja Ohjaamon kanssa.

Tampereen kaupungin osaamis- ja elinkeinolautakunta myéntaa
vuosittain jarjestdsektorin toimijoille ns. nuorisotakuuavustusta, jolla
rahoitetaan nuorten tyollistymista ja arjen selviytymista tukevia
hankkeita. Vuoden 2022 painopisteena oli nuorten kesatydllistymisen
tukeminen. Nama toimijat ovatkin mukana tukemassa nuorten
kesatyollistymista ja kesayrittajyytta. Nuorisotakuuhankkeiden
toiminnassa tiedotetaan erikseen.

Nuorten tydllisyystilannetta seurataan Tampereella tarkasti ja uusia
keinoja nuorten tyollistamiseen ja tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin
kehitetaan aktiivisesti kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluissa.
Tyollisyys- ja kasvupalvelut vastaa tyollisyyden kuntakokeilun puitteissa
nuorten tydvoimapalveluista Tampereella ja aloittaa nuorten
tyollisyysohjelman valmistelun laajassa kumppanuudessa vuoden 2022
aikana. Tahan valmistelun kutsutaan mukaan myo6s nuorisovaltuuston
edustajat.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:

Teppo Rantanen

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdaan valtuuston paatettavaksi:
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Nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu elinvoima- ja
osaamislautakunnan lausunto merkitaan tiedoksi.

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto, Regina Saari, Marju Leinonen

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 19.4.2022 kaupungin internetsivulle
www.tampere.fi

Paatds on lahetetty sahkdisesti 19.4.2022.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivulla
www.tampere.fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
19.04.2022

Kalle Kaunisto
Hallintosihteeri



Tampere Ote poytakirjasta 4/2022 6 (6)
Kaupunginvaltuusto 11.04.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutoksenhakukielto
864

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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